
 

 

 



 

Наименование программы «Одаренные дети» 

Основания для разработки 

программы 
 Закон Российской Федерации «Об образовании в РФ» № 273 

ФЗ от 29.12.2012 г. 

 Федеральная целевая программа развития образования на 2016 

- 2020 годы. «Национально образовательная стратегия – иници-

атива «Наша новая школа». 

 Конвенция о правах ребенка. 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

второго поколения 

 Методические рекомендации по организации учебно-

воспитательного процесса в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Устав и локальные акты МКОУ Югдонская СОШ 

Цель программы Создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспи-

тания и развития индивидуальных способностей одаренных де-

тей в МКОУ Югдонская СОШ 

Срок реализации программы 2020 - 2025 годы 

Составители программы Администрация школы 

Исполнители основных 

мероприятий программы 

Педагогический коллектив школы 

Соисполнители обучающиеся, родители обучающихся 

Ожидаемые конечные 

результаты программы 
 увеличение числа одаренных детей, которым оказывается 

поддержка; 

 создание индивидуальных образовательных программ; 

 повышение квалификации педагогов, работающих с одарен-

ными детьми; 

 совершенствование системы работы с одаренными детьми 

Система контроля исполнения 

программы 

Контроль в рамках программы осуществляет администрация 

школы. Вопросы исполнения заслушиваются на заседаниях пе-

дагогических советах, родительских собраниях. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Актуальность проблемы 

Успешность работы с одаренными детьми в школе во многом зависит от того, какая работа 



 

проводится с обучающимися не только в среднем и старшем звене, но и в начальной школе. Каждый 

человек талантлив по- своему, у каждого есть значительный творческий потенциал. Но возможность 

творить – это не талант, а умение, которое каждый может в себе выработать. Способность к творче-

ству, к созиданию является признаком одаренности. Формы проявления способностей могут быть 

разные: явная, скрытая одаренность. 

Отличительным критерием одаренности ребенка, при наличии у него высокой восприимчиво-

сти к учению и творческих проявлений, является ярко выраженная, доминирующая потребность в са-

мом процессе умственной деятельности и удовольствие от умственного труда. При благоприятном 

варианте развития познавательная потребность проходит три уровня: 

 потребность в новых впечатлениях (дошкольное детство); 

 развитие любознательности, выраженной в интересе к определенным занятиям, изучению кон-

кретного предмета (младший и средний школьный возраст); 

 познавательная деятельность, направленная на проведение научного исследования, профессио-

нальное определение (старший школьный возраст). 

Искажение и несвоевременное удовлетворение познавательных интересов оставляет способ-

ности в неразвитом, зачаточном состоянии. 

С целью решения проблемы при работе с одаренными детьми выбраны следующие действия: 

 определены основные направления по созданию оптимальных условий для развития одарен-

ных детей (организация учебного процесса): 

 нестандартные уроки, деятельностный тип обучения, обучение самооценке, самоанализу, са-

моконтролю, развитие творческих способностей путем самостоятельного переноса ранее 

изученного на новую ситуацию; 

 работа с дополнительной литературой, обдумывание и размышление, высказывание своего 

мнения, нестандартные задания; 

 выставка творческих работ одаренных детей;  

 развитие творческих способностей обучающихся посредством взаимосвязи уроков с внеклас-

сной работой по предмету;  

 участие детей в олимпиадах, конкурсах; 

 обеспечение базового дополнительного образования: работа внеурочной деятельности по 

предметам; проведение общеразвивающих традиционных мероприятий школы; 

 информатизация образовательного процесса; 

 осуществляется традиционное психолого-педагогическое сопровождение и 

поддержка детей, начиная с начальных классов, выявление детей для более углубленных индивиду-

альных исследований, системное диагностирование учителями- предметниками и классными руково-

дителями. 

Но практика показывает, что существуют проблемы и нереализованные возможности в орга-

низации работы с одаренными детьми, которые выражаются в следующих противоречиях: 

 между высокими требованиями, предъявляемыми сегодня к обучению и развитию одаренных 

детей, и теми социальными гарантиями в области образования, которые им предоставляются; 

 между огромными потенциальными возможностями развития одаренного ребенка и несоот-

ветствием общего уровня культуры. 

Разрешение вышеуказанных противоречий возможно при комплексном и системном подходе 

к проблеме. 

Таким образом, очевидна необходимость привлечения внимания всего педагогического кол-

лектива школы, родителей обучающихся и общественности к проблеме одаренности, поиска допол-

нительных ресурсов и возможностей для оптимизации этого важного направления в деятельности 

школы. Реализация программы «Одаренные дети» позволит  систематизировать эту деятельность, а 

также поднять ее на более качественный уровень. 

 

Концептуальные основы. Общая стратегия решения проблемы. 

Современные тенденции социального развития ставят перед школой новые задачи, поскольку 

не только знание иностранных языков, компьютеризация, а особый – более свободный, более интел-

лектуальный и креативный образ мышления – будет являться залогом социального успеха каждого, а 



 

значит, залогом процветания нации. 

При разработке программы «Одаренные дети» в качестве исходных были использованы сле-

дующие концептуальные понятия. 

Одаренная личность – личность, отличающаяся от среднего уровня своими функциональ-

ными или потенциальными возможностями в ряде областей: интеллектуальной, академической, 

творческой, художественной, психомоторной сфере (лидерство). 

Одаренность – совокупность свойств личности, обеспечивающих реальное или потенциально 

успешное выполнение деятельности и получение результатов в одной или нескольких перечислен-

ных областях выше среднего уровня. Обычно одаренностью называют генетически обусловленный 

компонент способностей – «дар», в значительной мере определяющий как итог развития, так и его 

темп. Генетический дар раскрывается благодаря среде, и она либо подавляет его, либо помогает ему 

раскрыться. 

Ведущим компонентом одаренности является мотивационный. 

Познавательная способность занимает в структуре одаренной личности доминирующее по-

ложение и отличается большой силой, устойчивостью и действенностью. 

Отличие личностей просто с высоким уровнем способностей от одаренных, состоит именно в 

различии уровня силы и доминирования мотивации. Именно благодаря более высокому уровню мо-

тивации одаренная личность добивается более значительных результатов, чем другая, имеющая по-

рой более высокий уровень способностей. 

При разработке теоретических основ программы «Одаренные дети» в качестве исходных бы-

ли использованы следующие концептуальные положения: 

1. Концепция «возрастной одаренности» (Н.С.Лейтес), согласно которой необычные возможности 

ребенка на том или ином возрастном этапе еще не означают сохранение этого уровня и своеобразие 

его возможностей в последующие и более зрелые годы. Наиболее продуктивен педагогический путь, 

согласно которому одаренность в младшем школьном возрасте рассматривается и развивается как 

некая общая, универсальная способность. 

2. Подход к одаренности как проявлению творческого потенциала человека (А.М.Матюшкин), со-

гласно которому одаренность понимается как высокий уровень творческого потенциала, выражаю-

щийся, прежде всего в высокой познавательной и исследовательской активности. 

3. Динамическая теория одаренности (Ю.Д.Бабаева), в которой акцентируется внимание, во-

первых, на понимании одаренности как развивающегося свойства целостной личности, во-вторых – 

на оценке одаренности с точки зрения наличия психологических барьеров, затрудняющих ее прояв-

ление и развитие и / или приводящих к феномену диссинхронии. 

4. Экопсихологический подход к развитию одаренности (В.И.Панов), одаренность в этом случае 

рассматривается как особая форма проявления творческой природы психики человека. Поэтому ос-

новная задача современного педагога заключается в создании образовательной  среды развивающего 

(творческого) типа. 

Одаренность может проявляться: 

 как одаренность явная (проявленная), которая «у всех на виду». Обычно в этом случае подра-

зумевается высокая одаренность. Специалисты утверждают, что число таких детей составляет 

примерно 1-3% от общего числа таких детей; 

 как одаренность возрастная, т.е. в одном возрасте ребенок показывает явную одаренность, а 

потом, по истечении нескольких лет эта одаренность куда-то исчезает; 

 как одаренность скрытая (потенциальная, непроявленная), т.е. одаренность, которая по каким-

то причинам не проявила себя в учебной или иной деятельности данного ребенка, но суще-

ствует как потенциальная перспектива развития его способностей. Детей со скрытой одарен-

ностью примерно 20-25% от общего числа учащихся. 

 

В основу программы положены ведущие методологические принципы современной педагогики 

и психологии: 

1. Системный подход, сущность которого заключается в том, что  относительно самостоятельные 

компоненты рассматриваются не изолированно, а в системе их взаимосвязи с другими. При та-

ком подходе педагогическая система работы с одаренными детьми рассматривается как сово-

купность следующих взаимосвязанных компонентов: цели образования, субъекты педагогиче-



 

ского процесса, содержание образования, методы и формы педагогического процесса и матери-

альная база. 

2. Личностный подход, утверждающий представления о социальной, деятельностной и творческой 

сущности одаренного ребенка как личности. В рамках данного подхода предполагается опора в 

воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития задатков и творческого потен-

циала личности, создание для этого соответствующих условий. 

3. Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и решающее условие развития лично-

сти. Поэтому необходима специальная работа по выбору и организации деятельности одарен-

ных детей, по активизации и переводу их в позицию субъекта познания, труда и общения. 

Это, в свою очередь, предполагает обучение детей выбору цели и планированию деятельности, 

ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности. 

4. Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с  культурой как систе-

мой ценностей. Одаренный ребенок не только развивается на основе освоенной им культуры, но 

и вносит в нее нечто принципиально новое, т.е. он становится творцом новых элементов куль-

туры. В связи с этим освоение культуры как системы ценностей представляет собой, во-первых, 

развитие самого ребенка и, во-вторых, становление его как творческой личности. 

Реализация этих методологических принципов позволяет определить основные способы ре-

шения проблем при работе с одаренными детьми, осуществлять планирование и прогнозирование 

деятельности. 

 

Основные цели и задачи программы. 

Основная цель программы «Одаренные дети» заключается в создании условий для выявления, 

поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных задатков одаренных детей в МКОУ 

Югдонская СОШ, а также в создании среды, способствующей формированию и максимально полной 

реализации творческих способностей в различных областях науки и искусства. 

Задачами данной программы являются: 

 обеспечение условий всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе его инте-

ресов через творческую созидательную деятельность, создание благоприятной социокультурной сре-

ды, культурно-информационного пространства, организацию индивидуальной деятельности с ода-

ренными детьми в базовых группах, предоставление возможности для продуктивной самореализа-

ции одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня; 

 адаптация одаренных детей к изменяющимся социально- экономическим условиям; воспитание 

уравновешенного интеллигентного представителя общества, который сможет реализовать свой по-

тенциал исходя из своих интересов; 

 «конструирование мотивов», формирование устойчивой мотивации на учебную деятельность у 

большинства обучающихся, стимулирование познавательного интереса; 

 учет индивидуальности каждого обучающегося, выработка его индивидуальной траектории раз-

вития, раскрытие творческого потенциала; 

 разработка системы диагностики одаренных детей, обеспечение информационно-методического 

и программного сопровождения, кадровых условий для работы с одаренными детьми; 

 обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-

педагогическую работу с одаренными детьми. 

 

Стратегические направления программы 

 создание благоприятных условий для работы с одаренными детьми (внедрение передовых обра-

зовательных технологий, нормативно-правовое обеспечение деятельности, формирование банка дан-

ных по проблеме одаренности, укрепление материально-технической базы) 

 методическое обеспечение работы с одаренными детьми (повышение уровня профессионального 

мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми, 

научно-методическое и информационное обеспечение программы) 

 мероприятия по работе с одаренными детьми (участие способных и одаренных детей в меропри-

ятиях различного уровня) 



 

 

Подготовительная работа – нацелена на создание единой программы работы с одаренными 

детьми. 

1. Психолого-педагогическое – обеспечивает создание подсистемы диагностики одаренности 

учащихся и организацию эффективного функционирования этой системы. 

2. Научно-методическое и образовательное – осуществляет апробацию и внедрение методиче-

ских разработок в психолого-педагогическую практику, поиск и внедрение наиболее эффективных 

технологий работы с одаренными детьми. 

Переподготовка кадров. Ориентирование внеклассной работы на участие в ней одаренных де-

тей. Организация разнообразных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных марафонов, конференций. 

В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений работы. 

 Координационное направление: 

 организация работы всего коллектива школы; 

 интеграция в рамках данного направления деятельности начальной и основной школы, учре-

ждений дополнительного образования; 

 обеспечение нормативно-правовой базы; 

 ресурсное обеспечение; 

 контроль и анализ деятельности. 

 Диагностическое направление: 

 формирование банка методического обеспечения для выявления одаренности; 

 проведение специальных конкурсов, турниров  и т.д. для выявления  одаренных детей; 

 проведение диагностики одаренных детей; 

 диагностика условий обучения и развития одаренных детей (в т.ч.  кадровых); 

 создание банка данных «Одаренные дети школы». 

 Кадровое направление: 

 Определение критериев эффективности педагогической работы с одаренными детьми; 

 повышение квалификации педагогов на разных уровнях; 

 оказание информационной, методической и финансовой помощи педагогам; 

 создание творческой группы учителей, работающих с одаренными детьми; 

 создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий. 

 Развивающее направление: 

 создание образовательной среды для развития одаренных детей; 

 организация курсов внеурочной деятельности интеллектуальной, художественно-эстетической 

направленности; 

 создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, конференциях и других интел-

лектуально-творческих мероприятиях разного уровня; 

 обеспечение материально-технической базы; 

 создание системы психологического сопровождения одаренных детей; 

 использование информационно-коммуникационных технологий. 

 Информационное направление: 

 привлечение внимания педагогической общественности, органов государственного управле-

ния средств массовой информации к проблемам одаренных детей; 

 организация работы библиотеки; 

 создание банка образовательных программ, диагностических и методических материалов; 

 информационная поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми. 

 

Этапы реализации 

Реализация программы «Одаренные дети» рассчитана на 5 лет: с 2020 по 2025 годы. 

Первый этап – диагностико-организационный – предполагается реализовать в 2020-2021 

учебном году. Он включает в себя: 

 изучение  нормативно-правовых документов по работе с одаренными детьми, обновление 

нормативно-правовой базы; 



 

 создание системы диагностики развития одаренности детей в процессе реализации про-

граммы; 

 изучение контингента обучающихся школы с целью выявления типов одаренных детей, 

анализ информации об одаренных детях и условиях их обучения и развития; 

 отработка отдельных форм и методов работы с одаренными детьми; 

 создание системы взаимосвязей школы, дошкольного учреждения, учреждений дополни-

тельного образования, общественных объединений; 

 организация информационно-методического обеспечения и повышения психолого-

педагогической компетентности учителей по проблемам одаренности; 

 разработка индивидуальных образовательных маршрутов. 

Второй этап – организационно-практический, этап реализации (2021-2024 гг.) – связан с непо-

средственной работой с одаренными учащимися на всех уровнях и во всех указанных выше направ-

лениях. На этом этапе планируется: 

 отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого ре-

бенка; 

 отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одарен-

ными детьми; 

 углубление теоретико-практической подготовки по проблеме одаренных детей; 

 методическая помощь в реализации программ, обмен опытом и совершенствование про-

фессионального мастерства педагогов; 

 отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный анализ, кор-

рекция; 

 систематическая и целенаправленная работа с одаренными детьми в школе, регулярное 

проведение интеллектуально-творческих мероприятий; 

 пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети школы», банка данных образо-

вательных программ, методических материалов, диагностических методик; 

 психологическая, педагогическая, валеологическая и социальная поддержка одаренных 

детей. 

Контроль и анализ хода реализации программы, достигнутых результатов планируется прове-

сти на третьем этапе в 2025 году (рефлексивно-обобщающий или итогово-аналитический, этап). На 

этом этапе предполагается: 

 сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей; 

 мониторинг личных достижений обучающихся; 

 анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми; 

 создание системы работы с одаренными детьми в условиях начальной и основной школы; 

 определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разра-

ботка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении. 

 

Формы работы с одаренными детьми 

 Индивидуальный подход на уроках, использование в практике элементов дифференцированного 

обучения, проведение нестандартных форм уроков; 

 Дополнительные занятия с одаренными обучающимися, подготовка к олимпиадам, интеллекту-

альным играм, дискуссии, консультации по возникшим проблемам; 

 Участие во всероссийской олимпиаде школьников; 

 Психологические консультации, тренинги, тестирование; 

 Конкурсы, интеллектуальные игры, фестивали, спортивные соревнования; 

 Посещение предметных и творческих курсов внеурочной деятельности по способностям; 

 Использование современных средств информации (Интернет, медиатека, компьютерные игры по 

предметам, электронная энциклопедия); 

 Создание детских портфолио. 



 

 

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми 

 Принцип создания комфортных условий для совместной работы обучающихся и учителя; 

 принцип создания условий для самопознания и самореализации каждой одаренной личности; 

 принцип вариативности реализации содержания, форм, методов учебно-воспитательного процес-

са; 

 принцип свободы выбора обучающимися предметных и творческих кружков, спортивных сек-

ций; 

 принцип возрастания роли внеурочной деятельности. 

 

Участники реализации программы  

 

Руководители: 

 директор

 заместители директора по УВР, ВР

Творческая группа: 

 учителя начальных классов;

 учителя-предметники;

 библиотекарь;

 педагоги дополнительного образования;

А так же: 

 обучающиеся МКОУ Югдонская СОШ

 родители обучающихся

 

Ожидаемые результаты 

 создание банка данных, включающих в себе сведения о детях с различными типами одаренно-

сти. 

 разработка и реализация специализированных, индивидуальных и дифференцированных про-

грамм поддержки и развития одаренных детей, создание системы взаимодействия с дошкольными 

учреждениями, начальной и средней школой, учреждениями дополнительного образования, родите-

лями обучающихся. 

 использование системы диагностики для выявления и отслеживания различных типов одаренно-

сти. 

 разработка системы подготовки педагогов для целенаправленной работы с детьми, склонными к 

творческой, интеллектуальной, художественно-эстетической и исследовательской деятельности. 

 обобщение и систематизация материалов педагогической практики. 

Критериальная база 

Оценка результативности осуществляется по системе критериальных  признаков, сущность 

которых сводится к следующему: эффективность программы определяется продуктивностью и каче-

ственным ростом каждого одаренного ребенка. То есть, успешность выполнения цели определяется 

тем, насколько программа повышает для одаренного ребенка шансы вырасти в одаренного взросло-

го, для которого характерно, во-первых, сформированное понятийное мышление, во-вторых, устой-

чиво высокая творческая продуктивность, в-третьих, стабильная лидерская позиция. 

 

 

 

 

 

 

Критерии Показатели Методика изучения 



 

Самоактуализи-

рованность лич-

ности 

1. Умение и стремление обучающихся к по-

знанию и проявлению своих возможно-

стей. 

2. Креативность личности ребенка, наличие 

высоких достижений в одном или не-

скольких видах деятельности. 

3. Наличие адекватной положительной са-

мооценки, уверенности в своих силах и 

возможностях. 

4. Способность к рефлексии. 

5. Мотивационная сфера: учебная 

мотивация, мотивация  интеллектуально-

познавательного плана, мотивация обще-

ния и поведения 

6.Уровень коммуникативной культуры 

 Тест оценки потребности в 

достижении, метод экспертной 

оценки. 

 Краткий тест творческого 

мышления П. Торренса (фи-

гурная форма), папка дости-

жений учащихся. 

 Опросник субъектного 

Отношения одаренного ребен-

ка к деятельности, самому себе 

и окружающим. 

 Метод незаконченного пред-
ложения. 

 Тест «Исследование школьной 
мотивации». 

Удовлетворен-

ность обучаю-

щихся, педагогов 

и  родителей жиз-

недеятельностью 

одаренных детей в 

школе 

1. Удовлетворенность педагогов содержани-

ем, организацией и условиями деятельно-

сти в рамках программы, взаимоотноше-

ниями в школьном сообществе. 

2. Комфортность, защищенность личности 

одаренного школьника, его отношение к 

основным сторонам жизнедеятельности в 

школе. 

3. Удовлетворенность родителей результата-

ми обучения, воспитания 
и развития своего ребенка. 

 Изучение удовлетворенности 

педагогов и родителей жизне-

деятельностью в школе. 

 Изучение удовлетворенности 

обучающихся жизнью в школе. 

 Тест школьной тревожности 

Филипса. 

Конкурентоспо-

собность одарен-

ных  обучающихся 

1. Эффективность и качество подготовки ода-

ренных обучающихся. 

2. Участие обучающихся, педагогов в смот-

рах, конкурсах, олимпиадах, конференци-

ях, фестивалях и т.д. 

3. Социальный опыт. Содержание и 

характер дальнейшей деятельности ода-

ренных выпускников. 

 Методики статистического 

анализа данных, их динамика. 

План реализации направлений программы «Одаренные дети» на  2020-2025 годы 

 

№ 

п/п 

Основные направления Сроки Исполнители 

Подготовительная работа 

1 Формирование банка данных «Одаренные де-

ти»: 

организация раннего выявления и поддержки 

детей с задатками творческой одаренности; 

выявление, поддержка и развитие  творческих 

способностей одаренных обучающихся; 

проведение мониторинга условий и результатов 

учебной деятельности и участия в олимпиадном 

движении; 

проведение мониторинга условий и результатов 

внеурочной деятельности, достижений обучаю-

щихся 

2020-2021 Зам. директора по УВР и ВР, 

вожатая 

2 Развитие взаимодействия с семьей одаренного 

ребенка 

2021-2022 Зам. директора по УВР и ВР, 

классные руководители 



 

3 Создание информационной системы дополни-

тельного образования детей 

2021-2022 Учреждения дополнительного 

образования, зам. директора по 

ВР 

4 Разработка индивидуальных образовательных 

программ в соответствии с особенностями ода-

ренного ребенка 

2021-2022 учителя-предметники 

Научно-методическое и образовательное направление 

1 Создание системы дополнительного образова-

ния как условия для саморазвития и самореали-

зации 

Ежегодно Администрация 

2 Создание системы психолого-медико- социаль-

ного сопровождения 

2020- 2021 Зам. директора по УВР и ВР, 

социальный педагог 

3 Апробация и внедрение диагностического ин-

струментария выявления одаренных детей  

2020-2021 Зам. директора по УВР, учи-

теля-предметники 

4 Апробация и внедрение программ развития и 

поддержки одаренности 

С 2020 года Зам. директора по УВР, учи-

теля-предметники 

5 Создание и ведение банка данных, включающее 

сведения о детях разных типов одаренности и 

талантливости, образовательных программах 

обучения одаренных детей, кадровом обеспече-

нии процесса 

2020-2025 Администрация, ответствен-
ный за информатизацию, 
старшая вожатая 

6 Повышение квалификации кадров,  ра-

ботающих с одаренными детьми 

2020-2025 Администрация 

7 Создание нормативной,  материально- тех-

нической, методической базы 

2020-2025 Администрация 

9 Целенаправленная работа с родителями по про-

блемам детской одаренности, способам ее под-

держки и развития 

2020-2025 Администрация, классные ру-

ководители 

10 Участие педагогов в научных, научно- практи-

ческих конференциях разного уровня по про-

блемам одаренности ребенка 

2020-2025 Зам. директора по УВР,  учи-

теля-предметники 

11 Привлечение внимания общественности к по-

требностям одаренных обучающихся 

2020-2025 Администрация школы 

12 Создание информационной базы по   

проблемам одаренности детей 

2020-2025 Зам. директора по УВР 

13 Использование материалов российских сайтов в 

Интернете, посвященных проблемам одаренных 

детей 

2020-2025 Педагоги школы 

14 Оперативный сбор и оформление, распростра-

нение материалов по рубрикам: 

опыт педагогической работы с одаренными 

детьми; 

родительские заметки об особенностях воспита-

ния и развития одаренных детей, а также о про-

блемах, с которыми им придется сталкиваться; 

детские достижения (рисунки, стихи, фотогра-

фии, творческие работы, проекты) 

2020-2025 Зам. директора по УВР, 

библиотекарь, педагоги 

 

 

 

 

План работы с одаренными детьми на 2020-2021 учебный год 



 

 

Цель: совершенствовать систему работы с одаренными детьми и создавать условия по выявлению, 

развитию и поддержке одаренных детей. 

Задачи: 

- провести диагностику обучающихся для выявления одаренности; 

- координировать действия учителей, работающих с одаренными детьми; 

- разработать индивидуальные программы для сопровождения одаренных детей; 

- повысить квалификацию педагогических работников через курсы повышения квалификации, семи-

нары, работу творческих групп. 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

Организационная работа 

1 Утверждение и согласование плана работы на теку-

щий год. 

Август 2020г Зам. директора по УВР 

2 Формирование банка данных  обучающихся, имею-

щих высокий уровень учебно-познавательной дея-

тельности. 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

классные  руководители 

3 Психологическое тестирование, выявление уровня 

развития познавательной, мотивационной сфер обу-

чающихся, степени одарённости обучающихся. 

Октябрь Классные руководители 

4 Обеспечение индивидуализации, дифференциации 

учебной нагрузки обучающихся в зависимости от 

уровня развития их познавательной сферы, мысли-

тельных процессов. 

В течение 

года 

учителя-предметники 

5 Организация консультаций, дополнительных занятий 

для мотивированных обучающихся силами  учителей 

школы. 

Сентябрь Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

6 Создание условий, обеспечивающих тесную взаимо-

связь учебного процесса с системой дополнительно-

го образования через кружковую деятельность 

В течение 

года 

Классный руководитель, 

педагоги дополнительно-

го образования, зам. ди-

ректора по ВР 

7 Организация школьного этапа Всероссийской олим-

пиады школьников среди 5-11-х классов, олимпиады 

младших школьников. 

Октябрь, 

ноябрь 

Зам. директора по УВР 

8 Организация проектной деятельности (разработка за-

щита, реализация школьных проектов, участие в  кон-

курсах проектов) 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

9 Организация подготовки школьников к участию в му-

ниципальном, региональном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников 

Октябрь-

январь 

Зам. директора по УВР, 

учителя- предметники 

10 Составление отчётов и аналитических документов, ор-

ганизация конкурсов, олимпиад, научно-практических  

конференций. 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

11 Анализ работы с одарёнными детьми, перспективы в 

работе на 2021-2022 учебный год. 

Май Зам. директора по УВР, 

классный руководитель, 

педагоги дополнительного 

образования 

12 Сбор предложений по расширению возможностей 

реализации умственного потенциала детей в уроч-

ной и внеурочной деятельности. 

 

 

В течение 
года 

Зам. директора по УВР 

Методическая работа 



 

13 Оказание методической помощи в разработке про-

грамм, пособий,  проведении мероприятий, классных 

часов профилактической направленности. 

В течение 
года 

Зам. директора по УВР 

14 Посещение уроков учителей-предметников с целью 

выявления приемов разноуровневого обучения на 

уроках 

В течение 
года 

Зам. директора по УВР 

15 Научно – информационное, кадровое обеспечение 

исследовательской деятельности обучающихся 

В течение 
года 

Зам. директора по  УВР 

16 Проведение педагогических консультаций с родите-

лями по вопросам: круг интересов обучающихся, 

трудностей в учебе, индивидуальных способностей. 

В течение 

года 

Классные руководители, 

УВР, учителя-

предметники 

17 Обновление нормативно-правовой документации по 

организации работы с одарёнными обучающимися. 

В течение 
года 

Зам. директора по УВР 

18 Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за де-

ятельностью обучающихся с повышенными учебны-

ми способностями 

В течение 
года 

Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

Организация деятельности с обучающимися 

19 Проведение предметных недель В течение 
года 

Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

20 Участие школьников в дистанционных конкурсах, 

олимпиадах, викторинах различного уровня 

В течение 
года 

Зам. директора по УВР, 

учителя -предметники 

21 Участие обучающихся в интернет-олимпиадах, про-

фильных олимпиадах 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

учителя -предметники 

22 Участие в муниципальном этапе олимпиады в 3, 4 

классах по русскому языку, математике  и окружаю-

щему миру 

По графику  Зам. директора по УВР, 

учителя начальных клас-

сов 

23 Пополнение «Портфолио достижений»  обучающихся 

школы. 

В течение 

года 

Классные руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Организация и функциональное обеспечение программы 

Общее руководство за разработкой и реализацией программы осуществляет директор школы. 

Обеспечивает реализацию программы заместители директора: 

 организация; 

 координация; 

 контроль. 

Функциональные обязанности учителей, работающих с одарёнными детьми: 

 организация и проведение занятий с одарёнными детьми. 

 разработка рабочих программ для работы с одарёнными детьми; 

 мониторинг результативности занятий с одарёнными детьми; 

 подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах школьного, муниципального, 

регионального уровня. 

 контроль за выполнением рабочих программ и их практической части; 

 подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одарёнными 

детьми. 

 

Предполагаемые результаты реализации программы 

 Повышение качества образования обучающихся. 

 Улучшение условий реализации образовательной программы школы. 

 Удовлетворение запросов участников образовательного процесса. 

 Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры. 

 Формирование у обучающихся высоких гражданских, патриотических и духовно-

нравственных качеств. 

 Формирование и развитие личности подготовленной к жизни в гражданском обществе. 

 Оптимизация учебной, физической, психологической нагрузки с целью создания условий для 

сохранения здоровья одарённых обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траекто-

рии в профессиональном пространстве социума. 

 Развитие: 

 ключевых компетентностей, связанных с успехом личности в современном мире; 

 базовых компетентностей, отражающих специфику общего образования; 

 специальных компетентностей, отражающих специфику конкретной предметной или 

надпредметной сферы будущей профессиональной деятельности. 

 Усовершенствование системы школьного самоуправления. 

 Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров,  необходимого для успешного 

развития школы, повышения их научной информированности в области знания учебного 

предмета и смежных дисциплин. 

 Практическое применение педагогическими работниками современных образовательных тех-

нологий в процессе обучения и воспитания одарённых обучающихся. 

 Обеспечение открытости деятельности школы. 

 Укрепление и развитие элементов учебно-материальной базы для обеспечения учебного про-

цесса в рамках основных и дополнительных образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения 

 

 

 
 

 

 



 

Приложение 1 

 

УМСТВЕННАЯ ОДАРЁННОСТЬ, ЕЁ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОЯВЛЕНИЯ 

Понятие и определение одарённости детей 

Одарённость – значительное по сравнению с возрастными нормами опережение в умствен-

ном развитии либо исключительное развитие специальных способностей (музыкальных, художе-

ственных и др.). 

Одаренность детей может быть установлена и изучена только в процессе обучения и воспита-

ния, в ходе выполнения ребенком той или иной содержательной деятельности. Проявления умствен-

ной одаренности у ребенка связаны чрезвычайными возможностями детских лет жизни. Нужно 

иметь в виду, что в ранние дошкольные годы стремительное умственное развитие происходит у всех 

детей, оказывая решающий вклад детских лет в становление интеллекта. 

Основная трудность выявления в пору детства признаков одаренности и состоит в том, что в 

них непросто выделить собственно индивидуальное, относительно не зависимое от возрастного. Так, 

наблюдаемая у ребенка высокая умственная активность, особая готовность к напряжению – это 

внутреннее условие умственного роста. При этом ранние проявления одаренности еще не предопре-

деляют будущих возможностей человека: чрезвычайно трудно предвидеть ход дальнейшего станов-

ления одаренности. Одаренные дети, демонстрирующие выдающиеся способности в какой-то одной 

области, иногда ничем не отличаются от своих сверстников во всех прочих от-ношениях. Однако, 

как правило, одаренность охватывает широкий спектр индивидуально-психологических особенно-

стей. Большинству одаренных детей присущи особые черты, отличающие их от большинства сверст-

ников. 

Одаренных детей, как правило, отличает высокая любознательность и исследовательская ак-

тивность. Психофизиологические исследования показали, что у таких детей повышена биохимиче-

ская и электрическая активность мозга. 

Одаренных детей в раннем возрасте отличает способность прослеживать причинно-

следственные связи и делать соответствующие выводы; они особенно увлекаются построением аль-

тернативных моделей и систем. Для них характерна более быстрая передача нейронной информации, 

их внутримозговая система является более разветвленной, с большим числом нервных связей. Ода-

ренные дети обычно обладают отличной памятью, которая основана на раннем овладении речью и 

абстрактным мышлением. Их отличает способность классифицировать и конкретизировать инфор-

мацию и опыт, умение широко пользоваться накопленными знаниями. 

Чаще всего внимание к одаренным детям привлекает их большой словарный запас, сопровож-

дающийся сложными синтаксическими конструкциями, а также умение ставить вопросы. Многие 

одаренные дети с удовольствием читают словари и энциклопедии, придумывают слова, должные, по 

их мнению, выражать их собственные понятия и воображаемые события, предпочитают игры, тре-

бующие активизации умственных способностей. 

Очень важно своевременно уловить, не упустить черты относительного постоянства индиви-

дуальности у детей, опережающих в умственном отношении свой возраст. Одаренность ребенка – 

это достаточно устойчивые особенности именно индивидуальных проявлений незаурядного, расту-

щего с возрастом интеллекта. 

Виды одарённости 

Одаренные дети чрезвычайно сильно отличаются друг от друга по видам одаренности. К вы-

деленным видам одаренности относятся следующие: 

Художественная одаренность 

Этот вид одаренности поддерживается и развивается в специальных школах, кружках, студи-

ях. Он подразумевает высокие достижения в области художественного творчества и исполнительско-

го мастерства в музыке, живописи, скульптуре, актерские способности. Одна из серьезных проблем 

состоит в том, чтобы в общеобразовательной школе признавались и уважались эти способности. Эти 

дети уделяют много времени, энергии упражнениям, достижению мастерства в своей области. У них 

остается мало возможностей для успешной учебы, они часто нуждаются в индивидуальных про-

граммах по школьным предметам, в понимании со стороны учителей и сверстников. 

Общая интеллектуальная и академическая одаренность 

Главным является то, что дети с одаренностью этого вида быстро овладевают основополага-



 

ющими понятиями, легко запоминают и сохраняют информацию. Высокоразвитые способности пе-

реработки информации позволяют им преуспевать во многих областях знаний. 

Несколько иной характер имеет академическая одаренность, которая проявляется в успешно-

сти обучения отдельным учебным предметам и является более частой и избирательной. Эти дети 

могут показать высокие результаты по легкости и быстроте продвижения в математике или ино-

странном языке, физике или биологии и иногда иметь неважную успеваемость по другим предме-

там, которые воспринимаются ими не так легко. Выраженная избирательность устремлений в отно-

сительно узкой области создает свои проблемы в школе и в семье. Родители и учителя иногда недо-

вольны тем, что ребенок не учится одинаково хорошо по всем предметам, отказываются при- знавать 

его одаренность и не пробуют найти возможности для поддержки и развития специального дарова-

ния. 

Творческая одаренность 

Прежде всего, продолжаются споры о самой необходимости выделения этого вида одаренно-

сти. Суть разногласий состоит в следующем. Одни специалисты полагают, что творчество, креатив-

ность является неотъемлемым элементом всех видов одаренности, которые не могут быть представ-

лены отдельно от творческого компонента. Так, A. M. Матюшкин настаивает на том, что есть лишь 

один вид одаренности – творческая: если нет творчества, бессмысленно говорить об одаренности. 

Другие исследователи отстаивают правомерность существования творческой одаренности как от-

дельного, самостоятельного вида. Одна из точек зрения такова, что одаренность порождается или 

способностью продуцировать, выдвигать новые идеи, изобретать, или же способностью блестяще 

исполнять, использовать то, что уже создано. 

Вместе с тем исследователи показывают, что дети с творческой направленностью нередко об-

ладают рядом поведенческих характеристик, которые их выделяют и в то же время вызывают от-

нюдь не положительные эмоции в учителях и окружающих людях: 

• отсутствие внимания условностям и авторитетам; 

• большая независимость в суждениях; 

• тонкое чувство юмора; 

• отсутствие внимания к порядку и организации работы; 

• яркий темперамент. 

Социальная одаренность 

Определение социальной одаренности гласит, что это исключительная способность устанав-

ливать зрелые, конструктивные взаимоотношения с другими людьми. Выделяют такие структурные 

элементы социальной одаренности, как социальная перцепция, просоциальное поведение, нрав-

ственные суждения, организаторские умения и т. д. 

Социальная одаренность выступает как предпосылка высокой успешности в не-скольких об-

ластях. Она предполагает способности понимать, любить, сопереживать, ладить с другими, что поз-

воляет быть хорошим педагогом, психологом, социальным работником. Таким образом, понятие со-

циальной одаренности охватывает широкую область проявлений, связанных с легкостью установле-

ний и высоким качеством межличностных отношений. Эти особенности позволяют быть лидером, то 

есть проявлять лидерскую одаренность, которую можно рассматривать как одно из проявлений соци-

альной одаренности. Существует множество определений лидерской одаренности, в которых можно, 

тем не менее  выделить общее черты: 

• интеллект выше среднего; 

• умение принимать решение; 

• способность иметь дело с абстрактными понятиями, с планированием будущего, с  вре-

менными ограничениями; 

• ощущение цели, направления движения; 

• гибкость; 

• чувство ответственности; 

• уверенность в себе и знание себя; 

• настойчивость; 

• энтузиазм; 

• умение ясно выражать мысли. 

Перечисленные виды одаренности проявляются по-разному и встречают специфические барь-



 

еры на пути своего развития в зависимости от индивидуальных особенностей и своеобразия окруже-

ния ребенка. 

Сложности психического развития одаренных детей 

Положение о гармоничном психическом развитии одаренных детей неоднократно подверга-

лось пересмотру на протяжении всей истории психолого-педагогического изучения феномена дет-

ской одаренности. 

Современные исследования показывают, что гармоничность в развитии различных сторон 

психики одаренного человека является относительной редкостью. Чаще можно столкнуться с нерав-

номерностью, односторонностью развития, которая зачастую не только сохраняется на протяжении 

всей жизни одаренного человека, но и углубляется, порождая у него ряд психологических проблем. 

Одаренные дети находятся в состоянии большого риска социальной изоляции и отвержения со 

стороны ровесников. Реальный уровень способностей одаренных детей не понимается окружающи-

ми и нормальный для такого ребенка процесс развития рассматривается как аномальная неприспо-

собленность к жизни в обществе. У таких детей возникают трудности в нахождении близких по духу 

друзей, появляются проблемы участия в играх сверстников, которые им не интересны. Дети под-

страиваются под других, хотят казаться такими, как все. Учителя очень часто не распознают одарен-

ных учащихся и отрицательно оценивают их способности и достижения. Сложность положения усу-

губляется тем, что сами дети осознают свою непохожесть. 

Социальная изоляции – это не следствие эмоциональных нарушений, а результат условий, в 

которых оказывается ребенок при отсутствии группы, с которой он мог бы общаться. 

Специфика одаренности 

1. Каждый детский возраст имеет свои предпосылки развития способностей. Учащиеся начальных 

классов характеризуются особой предрасположенностью к усвоению языков, высоким уровнем лю-

бознательности, чрезвычайной яркостью фантазии; для старшего подросткового возраста характер-

ными являются различные формы поэтического и литературного творчества и т.п. Высокий относи-

тельный вес возрастного фактора в признаках одаренности иногда создает видимость одаренности в 

виде ускоренного развития определенных психических функций, специализации интересов и т.п. 

2. Под влиянием смены возраста, образования, освоения норм культурного поведения, типа семей-

ного воспитания и т.д. может происходить «угасание» признаков детской одаренности. Вследствие 

этого крайне сложно оценить меру устойчивости одаренно сти, проявляемой данным ребенком на 

определенном отрезке времени. Кроме того, возникают трудности относительно прогноза превра-

щения одаренного ребенка в одаренного взрослого. 

3. Своеобразие динамики формирования детской одаренности нередко проявляется в виде нерав-

номерности (рассогласованности) психического развития. Так, наряду с высоким уровнем развития 

тех или иных способностей наблюдается отставание в развитии письменной и устной речи; высокий 

уровень специальных способностей может сочетаться с недостаточным развитием общего интеллекта 

и т.д. 

4. Проявления детской одаренности зачастую трудно отличить от обученности, являющейся ре-

зультатом более благоприятных условий жизни данного ребенка. Ясно, что при равных способно-

стях ребенок из семьи с высоким социально-экономическим статусом (в тех случаях, когда семья 

прилагает усилия по его развитию) будет показывать более высокие достижения в определенных ви-

дах деятельности по сравнению с ребенком , для которого не были созданы аналогичные условия. 

5. Оценка конкретного ребенка как одаренного в значительной мере условна. Не стоит использо-

вать словосочетание « одаренный ребенок » в плане констатации (жесткой фиксации) статуса опре-

деленного ребенка. Ребенок, привыкший к тому, что он одаренный, на следующих этапах развития 

может объективно потерять при знаки своей исключительности. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

 

МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ВОЗДЕЙСТВИЙ ПРИ РАБОТЕ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬ-

МИ 

(по Ю.Б. Гатанову) 

 

1. «Мозговой штурм». Для его реализации необходимо найти проблему, кото- рая имеет 

множество решений. Затем поощрять обучающегося в фиксировании и за- писи всех мыслей и идей, 

которые приходят ему в голову — независимо от того, насколько они являются идентичными. Необ-

ходимо ценить не качество ответов, а их количество, воздерживаться от критики и оценки идей, пока 

они не перестанут посту- пать. Необходимо учесть, что в первые минуты «мозгового штурма» может 

быть наибольшее количество ответов, затем они начинают поступать все реже — хотя именно эти 

последние ответы чаще всего бывают наиболее оригинальными. Затем поступившие ответы обсуж-

даются — с точки зрения реализации. 

2. «Мягкое соревнование» реализуется в соответствии со следующими правилами: 

 групповые соревнования следует использовать более часто, чем индивидуальные; 

 соревновательная деятельность не должна быть связана с материальным вознаграждением, оцен-

ками в журнале и т.п.; 

 команды должны постоянно перераспределяться так, чтобы все дети имели возможность побы-

вать в числе победителей и не было постоянных неудачников. Критерии оценки деятельности 

команд: количество идей и идеи, отличающиеся от остальных. 

3. Сотрудничество и кооперация дают возможность научиться жить в группе. Они учат 

взаимопониманию, развивают способности к лидерству, позволяют менее одаренным детям пере-

жить успех, сотрудничая с более одаренными. При этом важно, чтобы функции в группе распределя-

лись самими детьми. 

4. Неоценимая деятельность. Суждение педагога, его оценка откладывается до того мо-

мента, пока сам ученик не увидит другие возможные идеи или способы решения той проблемы, ко-

торую он пытался решить, а также проекты и работы, сделанные другими. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

Психолого-педагогический мониторинг 

С учетом специфики одаренности в младшем школьном возрасте наиболее адекватной фор-

мой идентификации признаков одаренности того или другого конкретного ребенка является психо-

лого-педагогический мониторинг. 

Психолого-педагогический мониторинг, используемый с целью выявления одаренных детей, 

должен отвечать целому ряду требований: 

• 1) комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребенка, что поз-

волит использовать различные источники информации и охватить как можно более широкий спектр 

его способностей; 

• 2) длительность процесса идентификации (развернутое во времени наблюдение за поведением 

данного ребенка в разных ситуациях); 

• 3) анализ поведения ребенка в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответ-

ствуют его склонностям и интересам (включение ребенка в специально организованные 

• предметно-игровые занятия, вовлечение его в различные формы соответствующей предметной 

деятельности и т. д.); 

• 4) экспертная оценка продуктов деятельности детей (рисунков, стихотворений, технических мо-

делей, способов решения математических задач и пр.) с привлечением экспертов: специалистов 

высшей квалификации в соответствующей предметной области деятельности (математиков, фило-

логов, шахматистов, инженеров и т. д.). При этом следует иметь в виду возможный консерватизм 

мнения эксперта, особенно при оценке продуктов подросткового и юношеского творчества; 

• 5) выявление признаков одаренности ребенка не только по отношению к актуальному уровню его 

психического развития, но и с учетом зоны ближайшего развития (в частности, в условиях обога-

щенной предметной и образовательной среды при разработке индивидуализированной стратегии 

обучения данного ребенка). Целесообразно проведение проблемных уроков по особой программе; 

использование тренинговых методов, в рамках которых можно организовывать определенные раз-

вивающие влияния и снимать типичные для данного ребенка психологические «преграды», и т. п.; 

• 6) многократность и многоэтапность обследования с использованием множества психодиагно-

стических процедур, отбираемых в соответствии с предполагаемым видом одаренности и индивиду-

альностью данного ребенка; 

• 7) диагностическое обследование желательно проводить в ситуации реальной жизнедеятельно-

сти, приближая его по форме организации 

• к естественному эксперименту (метод проектов, предметных и профессиональных проб и т. д.); 

• 8) использование таких предметных ситуаций, которые моделируют исследовательскую деятель-

ность и позволяют ребенку проявить максимум самостоятельности в овладении и развитии деятель-

ности; 

• 9) анализ реальных достижений детей и подростков в различных предметных олимпиадах, кон-

ференциях, спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, фестивалях, смотрах и т. п.; 

• 10) преимущественная опора на экологически валидные методы психодиагностики, имеющие де-

ло с оценкой реального поведения ребенка в реальной ситуации, — анализ продуктов деятельности, 

наблюдение, беседа, экспертные оценки учителей и родителей. 

Однако и комплексный подход к выявлению одаренности не избавляет полностью от ошибок. В ре-

зультате может быть «пропущен» одаренный ребенок или, напротив, к числу таковых может быть 

отнесен ребенок, который никак не подтвердит этой оценки в своей последующей деятельности 

(случаи рассогласования диагноза и прогноза). 

При выявлении одаренных детей необходимо дифференцировать: 

• а) актуальный уровень развития одаренности, достигнутый на данном возрастном этапе; 

• б) особенности конкретных проявлений одаренности, связанные с попытками ее реализации в 

различных видах деятельности; 

• в) потенциальные возможности ребенка к развитию. 

 

 

 



 

Приложение 4 

 

Учитель в системе реализации программы. Основной базовый компонент профессионально-

личностной квалификации педагога для работы с одаренными детьми: 

 

а) общая профессиональная педагогическая подготовка — предметные, психолого- педагогические и 

методические знания, умения и навыки; 

б) основные профессионально значимые личностные качества педагога. 

Специфический компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с 

одаренными детьми образуют: 

а) психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом активного усвое-

ния психологии и педагогики одаренности (знания об одаренности, ее видах, психологических 

основах, критериях и принципах выявления; знания о психологических особенностях одаренных 

детей, их возрастном и индивидуальном развитии; знания об особенностях профессиональной 

квалификации специалистов для работы с одаренными детьми; знания о направлениях и формах 

работы с одаренными детьми, о принципах и стратегиях разработки программ и технологий обу-

чения одаренных детей; умения и навыки в области разработки и реализации методов выявления 

одаренных детей на основе признаков одаренности; умения и навыки в области дидактики и ме-

тодики обучения одаренных детей с учетом видов и особенностей одаренности учащихся, их 

контингента и конкретных условий обучения; умения и навыки психолого-педагогического кон-

сультирования одаренных детей, их родителей и других членов семьи); 

б) профессионально-личностная позиция педагогов, позволяющая: 

— не столько успешно реализовывать традиционный тип обучения (преподавания) для одарен-

ных детей, сколько успешно активизировать и развивать детскую одаренность; 

— не столько управлять процессом обучения и контролировать его, сколько предоставлять уча-

щимся свободу учиться; 

в) профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие уровни раз вития познава-

тельной и внутренней профессиональной мотивации, эмпатии; внутренний локус контроля; вы-

сокая и адекватная самооценка; стремление к личностному росту и т. д. Эти качества срабатывают 

эффективно лишь в системе и тогда, когда подчинены важнейшему качеству педагога — «жела-

нию жить в ученике». 

Профессионально-личностная подготовка педагогов для работы с одаренными детьми 

Подготовка педагогов для работы с одаренными детьми — ее стратегия, содержание, формы и 

методы — должна обеспечивать становление и развитие как базового, так и специфического компо-

нентов их профессиональной квалификации. В процессе подготовки педагогов следует обеспечить 

формирование не только соответствующих умений, но и «шлифовку» качеств личности, необходи-

мых для работы с одаренными детьми. Специфика такой подготовки специалистов должна отвечать 

целому ряду требований: 

1) формирование профессионально-личностной позиции педагогов (см. выше). С учетом 

психологических, дидактических и иных особенностей обучения и развития одаренных детей основ-

ным требованием к подготовке педагогов для работы с ними является изменение педагогического 

сознания. А именно ломка сложившихся ранее у данного педагога стереотипов восприятия (ученика, 

учебного процесса и самого себя), общения и поведения (способов взаимодействия) и, в итоге, ме-

тодов обучения и воспитания. 

Именно дети с признаками одаренности вольно или невольно могут создавать своим поведе-

нием нестандартные ситуации, для решения которых сформировавшиеся ранее «учительские» сте-

реотипы не только бесполезны, но даже вредны как для ребенка, так и для самого учителя. 

Одной из причин возникновения подобных ситуаций является то, что, напри- мер, вследствие 

высокого темпа интеллектуального развития одаренные дети (а по большому счету и любые другие 

дети) осознанно или неосознанно требуют к себе от- ношения как к полноправному субъекту учеб-

ной деятельности, общения и т. д. Между тем один из наиболее распространенных стереотипов тра-

диционного учительского сознания заключается в том, что ученик (именно потому, что он ученик) 

исходно рассматривается как объект педагогического воздействия, но не как субъект совместного 

образовательного процесса. 



 

Это означает, что, работая с одаренными детьми, педагог должен уметь вставать в рефлексив-

ную позицию к самому себе. Так, одним из основных психологических принципов работы с детьми 

является принцип «принятия другого», согласно которому учитель должен изначально принимать 

ученика как индивидуальность со своими уже сложившимися особенностями; 

2) комплексный (психолого-педагогический и профессионально-личностный) характер обра-

зования педагогов; 

3) создание системы консультирования и тренингов. Именно в этой форме, как показывает 

опыт обучения педагогов, им легче осознать собственные личностные проблемы, мешающие в ра-

боте. Эта форма эффективна для формирования необходимых учителю навыков самопознания, са-

моконтроля, а также потребности саморазвития; 

4) создание психолого-педагогических условий (системы факультативов, кружков, секций) 

для развития профессионального мастерства; 

5) демократизация и гуманизация всех обучающих процедур, создание творческой и свобод-

ной атмосферы учения; 

6) образовательная ступень и сфера деятельности педагогов (педагоги дошкольных учрежде-

ний, учителя начальной школы, учителя-предметники, педагоги, работающие в системе дополни-

тельного образования, педагоги-дефектологи, практические психологи, а также представители 

школьной администрации и т. п.); 

7) особенности контингента учащихся (их возраста, состояния здоровья и т. п., при этом спе-

циальное внимание должно уделяться специфическим группам одаренных детей — детям-сиротам, 

детям-инвалидам и др.); 

8) профессиональная, постпрофессиональная подготовка и профессиональный опыт педаго-

гов: 

а) опыт педагогической, воспитательной работы с детьми (студенты, обучающиеся в педагогических 

и психологических учебных заведениях; педагоги и психологи, имеющие опыт работы в массо-

вых школах; педагоги и психологи, имеющие опыт работы с одаренными детьми в специализиро-

ванных школах-интернатах, в школах и классах 

«для одаренных» и т. п.); 

б) уровень полученной ранее специальной подготовки для работы с одаренными детьми (содержа-

ние и объем полученной информации по выявлению, обучению, раз витию и воспитанию ода-

ренных детей, участие в специальных тренинговых занятиях по развитию способностей, навыков 

педагогического взаимодействия и др., прохождение стажировки и практики и т. п.); 

9) специфика образовательной инфраструктуры. Характерные особенности условий, в кото-

рых проводится работа с одаренными детьми, связанные с наличием (или, напротив, отсутствием) 

тех или иных компонентов образовательной системы, которые значимы для обучения и развития 

одаренных детей (необходимых учебно- методических материалов, музеев, концертных залов, биб-

лиотек, театров, а также ря- да специалистов, например психологов, педагогов дополнительного об-

разования и т. п.). 

В соответствии с этим подготовка педагогов может строиться с учетом следующих принципов: 

1).Принцип единства и дифференциации общего и специального обучения. 

В рамках общего обучения раздел по проблематике одаренности должен быть включен в курс 

психологии во всех психологических и педагогических вузах. Таким образом может осуществляться 

необходимая первичная подготовка всех специалистов, работающих с детьми. Курс подготовки 

должен включать все основные разделы разработанной «Концепции» (см. выше). 

Специальное обучение должно строиться с учетом специфики подготовки педагога, работа-

ющего с одаренными детьми. 

2) Принцип этапности обучения. Подготовка должна проводиться на разных этапах обучения 

и дальнейшей профессиональной деятельности (вуз, магистратура, курсы повышения квалификации 

и т. п.). 

3) Принцип единства теоретической и практической подготовки. В ходе подготовки специа-

листов, работающих с одаренными детьми, необходимо адекватно сочетать теоретическую и прак-

тическую направленность. Реализация данного принципа требует использования существующих 

или подготовки соответствующих экспериментальных площадок, на базе которых может прово-

диться стажировка специалистов для работы с одаренными детьми, сочетаемая с последовательным 



 

или одновременным слушанием теоретических курсов. 

4. Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы 

работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы ОУ. 

5. Включение в работу с одаренными учащимися в первую учителей, обладающих опреде-

ленными качествами: 

1) Учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, 

умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и 

знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя одаренным учеником должно быть направлено на 

оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным; 

2) Учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие про-

блемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей 

человеческой привлекательности и состоятельности; 

3) Учитель считает окружающих способными самостоятельно решать проблемы, верит в их 

дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного 

достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать; 

4) Учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, работает над пополне-

нием собственных знаний, готов учится у других, заниматься самообразованием и саморазвитием. 

Учитель должен быть: 

• увлечён своим делом; 

• способным к  экспериментальной, научной и творческой деятельности 

• профессионально грамотным; 

• интеллектуальным, нравственным и эрудированным; 

• проводником передовых педагогических технологий; 

• психологом, воспитателем и умелым организатором учебно- воспитательного процесса; 

• знатоком во всех областях человеческой жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 5 

 

Рекомендации учителям по работе с одарёнными детьми Начальные классы (I-IV классы): 

• Учителю не следует уделять слишком много внимания игровому обучению с ярко выраженным 

элементом соревновательности. Одаренный ребенок будет чаще всего оказываться победителем, что 

может вызвать неприязнь соучеников и не благоприятствует созданию атмосферы всеобщей заинте-

ресованности, к которой стремится учитель. 

• Учителю следует избегать укрепления перфекционистских тенденций в одаренном ребенке, пе-

рехваливая лучшую или самую аккуратную работу. Ему не стоит выделять одаренного ребенка за 

прекрасные индивидуальные успехи, а лучше поощрять совместные занятия с другими детьми. 

• Учитель не должен возводить одаренного ребенка на пьедестал или делать из него вундеркинда в 

глазах других учеников. Успехи его будут должным образом оценены, а неуместное выпячивание его 

исключительности достижений рождает чаще всего раздражение, ревность и отторжение вместо 

ожидаемой похвалы. 

• Учителю следует помнить, что в большинстве своем одаренные дети плохо воспринимают строго 

регламентированные, повторяющиеся занятия. Учителям нередко необходима помощь методистов, 

чтобы разнообразить программу с учетом потребностей высокоодаренных учеников. 

 

Рекомендации психолога: как развивать творческие способности у детей 

• Подхватывай мысли учащихся и оценивай их тут же, подчеркивая оригинальность, важность и 

т.п. 

• Усиливай впечатлительность детей на новое в его области интересов (животные, искусство, 

техника). 

• Поощряй оперирование предметами, материалом, идеями. Ребенок пытается практически решать 

исследовательские задачи. 

• Учи детей систематической оценке каждой мысли. Никогда не отрицай, не отбрасывай ее. 

• Вырабатывай у учащихся терпимое отношение к новым понятиям, мыслям. 

• Не настаивай на запоминании схем, формул, одностороннего решения, где имеется много спосо-

бов. 

• Культивируй творческую атмосферу. Учащиеся должны знать, что творческие предложения, 

мысли, класс встречает с признанием, принимает их, использует. 

• Учи детей ценить свои и чужие мысли. Очень ценно фиксировать их в блокноте, в тетради. 

• Часто ровесники относятся к способным детям агрессивно, насмешливо. Это необходимо преду-

преждать. И лучшим способом является объяснение способному ученику, что это обычно, и разви-

вать у него терпимость и уверенность. 

• Подбрасывай интересные факты, случаи, технические и научные идеи. 

• Рассеивай страх у талантливых детей, вызываемый произведениями искусства. Рассказывай об 

истории, творческой лаборатории художника, ученого и др. 

• Стимулируй и поддерживай инициативу и самостоятельность учащихся, подбрасывай им проек-

ты, которые могут увлечь. 

• Привязывай талантливых учеников к какой-либо действительной проблеме, что они носились 

с ней. 

• Создавай проблемные ситуации, требующие альтернатив, прогнозирования, во ображения. 

• Создавай поочередно периоды творческой активности. Многие гениальные реше ния приходят в 

такие фазы. 

• Развивай критическое отношение. 

• Побуждай доводить начинания до логического завершения. 

• Воздействуй собственным примером. 

Рекомендации учителям, работающим с одаренными детьми 

Как показывает практика, наиболее эффективный метод взаимодействия учителя с одаренным 

ребенком - индивидуальные занятия с акцентом на его самостоятельную работу с материалом. Учи-



 

телю-предметнику в работе необходимо: . составить план занятий с ребенком, учитывая его склонно-

сти (гуманитарные, математические, естественно-научные; музыкальные и т.д.), психические осо-

бенности ребенка; 

• определить темы консультаций по наиболее сложным вопросам; 

• выбрать форму отчета ребенка по предмету (тесты, вопросы и т.д.) за определенные промежутки 

времени. 

Ребенку предоставить: 

• название темы; 

• план изучения темы; 

• основные вопросы; 

• понятия и термины, которые он должен усвоить; 

• практические работы; 

• список необходимой литературы; 

• формы контроля; 

• задания для самопроверки. 

Для анализа результатов работы оформить таблицу: 

• предмет 

• дата и время консультаций 

• главные рассматриваемые вопросы 

• время работы с темой по программе 

• фактически затраченное время (причины отклонений от сроков); 

• дополнительные вопросы, не предусмотренные программой. 

Учителю необходимо быть доброжелательным и чутким, учитывать психологические осо-

бенности ребенка, поощрять его творческое и продуктивное мышление, стремиться к глубокой про-

работке выбранной темы. 

 


